
 service public, participent chaque jour à l’accueil des usagers, à l’entretien et à l’embellissement de notre
cadre de vie, ainsi qu’à la réalisation des nombreux travaux et aménagements menés au service de tous.
Dans cet esprit de rassemblement, nous souhaitons travailler avec l’ensemble du conseil municipal, dans un
dialogue constructif, respectueux et tourné vers l’intérêt général de notre commune. Fidèles à notre
engagement, nous poursuivrons cette dynamique de proximité qui a guidé notre campagne : aller à votre
rencontre, entendre vos attentes et construire ensemble des projets concrets pour notre village.
Parce que l’avenir d’Arthon se construit ensemble, nous avancerons avec une volonté simple et sincère :
Bien vivre à Arthon, aujourd’hui et demain.

Dans la continuité de nos engagements de
campagne, nous mettons en place un bulletin
d’information régulier pour mieux vous informer
de la vie de notre village.
Son objectif : partager les actualités, les projets en
cours et les informations utiles, et renforcer le lien
entre la commune et ses habitants. VOTRE NOUVELLE ÉQUIPE MUNICIPALE

Chères Arthonnaises, chers Arthonnais,
Vous nous avez accordé votre confiance lors des dernières élections municipales,
et nous vous en remercions sincèrement. Ce résultat est avant tout celui d’une
démarche collective, construite au fil des rencontres, des échanges et de l’écoute
de chacune et chacun. Comme nous l’avions affirmé, l’humain est et restera au
cœur de notre action municipale. Aujourd’hui, une nouvelle étape commence.
Être élu, c’est être au service de tous. Nous tenons à le dire avec force : nous
n’oublions personne. Chaque Arthonnaise, chaque Arthonnais a sa place dans la
vie de notre commune. Nous souhaitons également mettre à l’honneur les agents
communaux qui, par leurs compétences, leur professionnalisme et leur sens du 

EDITOEDITO

De gauche à droite, au premier rang : 

Carole WEBERT, Jean-François ROBINET 1er adjoint,

Christophe FERRET maire, Fabienne HAUSWALD,

2ème adjointe, Daniel MERCIER 3ème adjoint.

Au deuxième rang : 

Denis CHARASSON, Francis DARCHIS, Sabrina

VANVYNCKT, Olga HOFMAN, Thomas CHARTIER,

Freddy LAFOSSE, Stéphanie JALLAIS, Pascale

BAVOUZET, Sylvain SCHULER, Anne-Sophie PROT
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Situation de la commune et priorités de la municipalitéSituation de la commune et priorités de la municipalité
Deux mois de mandat : entre urgences, état des lieux et préparation de l’avenir
Depuis le 20 mars, la nouvelle équipe municipale a engagé un important travail de terrain et d’analyse sur
l’ensemble des dossiers communaux.

Ces premières semaines ont permis de mettre en évidence plusieurs réalités :
des équipements parfois dégradés, des dossiers administratifs complexes, des besoins importants en
organisation et en suivi, mais aussi des agents investis et des services qui continuent de fonctionner
grâce à leur implication quotidienne.
Entretien des lotissements, des hameaux, gymnase, voirie, école, numérique, périscolaire, matériel
communal, finances : aucun sujet ne peut aujourd’hui être traité isolément. Beaucoup de décisions
devront être prises dans les prochains mois avec une priorité simple : sécuriser, organiser et planifier.
Notre volonté est simple : travailler avec méthode, transparence et responsabilité, avec pour maître-mot
la sécurité.
Nous ne ferons pas de promesses irréalistes, mais nous voulons dire clairement où en est la commune,
quelles sont les priorités et comment nous souhaitons avancer.
Comme annoncé durant notre campagne, une réunion publique d’informations sera organisée en fin
d’année.

Cette situation nécessite aujourd’hui un important travail d’analyse afin d’obtenir une vision claire, sécurisée

et durable pour Arthon.

Depuis son installation, la municipalité s’est engagée à reprendre l’ensemble des éléments du dossier afin

d’en assurer un suivi rigoureux et transparent. Un travail de fond est actuellement mené sur les contrats en

cours, les éventuels contentieux ainsi que les conséquences financières susceptibles d’impacter le budget

communal.

Plusieurs rencontres ont déjà eu lieu avec les différents acteurs concernés, notamment la Préfecture, 

la Trésorerie et la société City Inn, locataire du site, afin de disposer d’une vision la plus complète possible

de  la situation et d’identifier les différentes options envisageables. Si le budget communal 2025 a pu être

présenté à l’équilibre, les conséquences liées à la dissolution de la SPL et à sa transformation en TUP

nécessitent désormais un suivi attentif et une vigilance particulière pour les années à venir ( voir schéma ).

L’équipe municipale poursuit donc ce travail avec méthode , en s’appuyant sur des personnes ou services

ressources dans l’objectif de sécuriser au mieux les intérêts de la commune et de garantir une gestion

rigoureuse des finances publiques.

Le domaine de la TremblèreLe domaine de la Tremblère
Le dossier de la Tremblère fait partie 

des priorités de l’équipe municipale. Comme

de nombreux dossiers structurants pour la

commune, il nécessite un travail approfondi

compte tenu de ses enjeux juridiques,

financiers et budgétaires.  

La dissolution de la SPL, société gestionnaire,

par le conseil municipal précédent ,en mars

2026, ainsi que sa transformation en TUP

(Transmission Universelle de Patrimoine) ont

conduit la commune à reprendre l’ensemble

des éléments financiers et juridiques liés au

dossier. 
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L’entretien des espaces verts et l’état de la voirie sont aussi parmi les principales préoccupations
exprimées par les Arthonnais depuis le début du mandat. Pour améliorer le cadre de vie de la
commune, la municipalité souhaite renforcer les moyens des services techniques en créant si possible
un demi-poste supplémentaire  d’ agent communal.
Une intervention “coup de poing” de remise en état sera également menée avec la société IDHEM,
entreprise adaptée qui emploie des personnes en situation de handicap. À travers ce partenariat, la
commune souhaite à la fois agir rapidement sur plusieurs secteurs nécessitant un entretien important
et soutenir concrètement l’insertion professionnelle et le monde du handicap.
Concernant la voirie, un état des lieux est actuellement en cours afin de définir les priorités
d’intervention. La situation financière actuelle de la commune ne permet malheureusement pas
d’envisager immédiatement une réfection globale des routes, mais des solutions progressives seront
étudiées en fonction des urgences (aqueducs aux Moineaux par exemple) et des capacités
budgétaires. La municipalité souhaite également rappeler que la qualité du cadre de vie est une
responsabilité partagée. Les dépôts de déchets verts sur la voie publique, y compris devant chez soi,
nuisent à la propreté et à la sécurité de tous. De même, chacun est invité à participer à l’entretien
courant devant son habitation (désherbage, balayage, entretien des trottoirs lorsque cela s’applique
localement), pour contribuer collectivement à une commune plus propre et plus agréable.

Sécurité des bâtiments publics : une priorité du début de mandat

Depuis le début du mandat, la sécurité des bâtiments publics constitue une priorité forte de l’équipe
municipale. Dans ce cadre, la commune a repris l’ensemble des rapports et restitutions réalisés par un
organisme agréé en lien avec un marché de groupement de commandes  (marché public
Châteauroux Métropole). A la lecture des différents contrôles des bâtiments communaux sur
simplement deux années, à savoir 2024 et 2025 apparaissent clairement environ 80 défauts mineurs
ou majeurs.
Les rapports montrent également que plusieurs observations et préconisations formulées lors des
contrôles précédents n’avaient pas fait l’objet d’une prise en compte suffisante ni d’un véritable plan
de remise en conformité par l'ancienne municipalité. Ces problématiques, essentielles à la sécurité des
usagers, des agents communaux et des associations utilisant les locaux, sont désormais pleinement
intégrées par la nouvelle équipe municipale.
Face à cette situation, notre volonté est claire : garantir des équipements publics sûrs, conformes et
entretenus durablement. La sécurité n’a pas de prix

La sécurité : la priorité de ce début de mandatLa sécurité : la priorité de ce début de mandat

LA VOIRIELA VOIRIE

Dans le cadre du suivi des infrastructures communales, une rencontre a été organisée en mairie puis sur le
terrain avec les services Voirie et GEPU (Gestion des Eaux Pluviales Urbaines) de Châteauroux Métropole
pour réaliser un état des lieux de plusieurs problématiques signalées sur la commune.
Plusieurs points ont notamment été étudiés : un tuyau et un fossé obstrués par la végétation aux Loges
Brûlées, un affaissement du béton autour d’un regard rue Balsan-Corbilly, ainsi qu’une détérioration du
béton autour d’un avaloir allée du Chemin Vert.
Ces échanges techniques permettent d’identifier les interventions nécessaires et de préciser les
responsabilités de gestion et d’entretien entre la commune et les services compétents de Châteauroux
Métropole, certaines problématiques relevant directement de leurs compétences.

GESTION DES EAUX PLUVIALESGESTION DES EAUX PLUVIALES
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Au Creuzançais, la passerelle a fait l’objet de
premières réparations dans l’attente de nouvelles
planches afin de maintenir un accès sécurisé pour
les piétons, le trottoir du pont routier étant
particulièrement étroit et dangereux.
À la suite des dernières crues, une importante
érosion de la berge sous la passerelle a également
été constatée. Une expertise technique a été
demandée auprès du Syndicat de la gestion de la
Bouzanne  afin d’évaluer les risques et les solutions
envisageables. Le rapport met en évidence un
affaiblissement progressif des berges ayant fini par
fragiliser l’ouvrage au fil des années. Les
écoulements du Creuzançais se sont
progressivement décalés contre la culée de la
passerelle, accentuant l’érosion et faisant
désormais craindre, à terme, une déstabilisation de
l’ouvrage en cas de nouvelle crue. L’enrochement
de la berge de l’étang communal est à envisager
également. Des études et demandes de
subventions (Pays Castelroussin) ont donc été
sollicitées afin d’engager des travaux permettant
de recentrer le cours d’eau, stabiliser les berges et
protéger durablement la passerelle.  Près de
l’étang, les jeux pour enfants ont été mis sous
rubalise après plusieurs constats de dangerosité.
Selon les capacités budgétaires de la commune, le
remplacement ou l’installation de nouveaux jeux
sera étudié.

Le diagnostic réalisé sur la toiture du complexe
sportif a mis en évidence une dégradation
importante  qui génère des infiltrations et pénalise
directement l’utilisation du gymnase par les
associations sportives, que ce soit pour les
entraînements ou l’accueil du public lors des
rencontres et manifestations.
Au-delà de l’inconfort, ces désordres peuvent
entraîner une dégradation progressive du
bâtiment : humidité, détérioration des matériaux,
risque de pourrissement de certaines structures et
fragilisation de l’équipement à moyen terme.
Plusieurs autres anomalies ont également été
relevées : gouttières obstruées et débordements
côté parking, absence partielle de certaines
évacuations d’eaux pluviales, aérothermes
défectueux, problèmes liés à la sécurité et à
l’entretien général du site.
La municipalité étudie actuellement les
responsabilités et recours possibles, notamment
autour de la garantie décennale, afin de sécuriser
durablement le bâtiment et limiter l’impact
financier pour la commune.
L’objectif est d’anticiper avant que certaines
situations ne deviennent plus lourdes et coûteuses
pour la collectivité. Au-delà des travaux visibles, ce
travail consiste aussi à diagnostiquer, prioriser et
rechercher les solutions les plus adaptées pour
préserver durablement les équipements
communaux.

Infrastructures : sécurisation et études en coursInfrastructures : sécurisation et études en cours

Salle des fêtes : prévenir plutôt que subir
Le diagnostic mené autour de la salle des fêtes met également en lumière plusieurs difficultés :
parking fortement dégradé, éclairage extérieur insuffisant, signalisation à renforcer, présence d’arbres
présentant un risque potentiel. Si ces problématiques peuvent sembler moins spectaculaires, elles
touchent directement à la sécurité des usagers, à l’accueil du public et à l’image du service public
communal.

Plusieurs interventions ont été engagées ces dernières semaines sur les infrastructures communales.
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Il n’était pas non plus répertorié dans la base de données des services de secours, pourtant

essentielle pour permettre aux pompiers d’identifier rapidement les appareils disponibles sur la

commune en cas d’urgence. Consciente de l’importance de ces équipements de premiers secours, la

municipalité travaille également à l’installation d’un second défibrillateur, qui pourrait être implanté

place de la mairie. Ce projet répond au nombre d’habitants et à la configuration géographique de la

commune, afin de faciliter un accès plus rapide aux secours sur l’ensemble du territoire communal.

Le remplacement et le déploiement de ces équipements pourraient être rendus possibles grâce à un

partenariat de mécénat actuellement à l’étude. En cas d’urgence : composez le 15 ou le 112.

DéfibrillateurDéfibrillateur

L’analyse de la gestion informatique a mis en évidence la nécessité de renforcer la sécurisation, la

formalisation et la conformité de plusieurs outils numériques utilisés par la commune. La municipalité

a sollicité les services de Châteauroux Métropole (DSI = direction des Systèmes d’Information).

Alors même qu’un travail était en cours pour étudier de nouvelles solutions et établir des devis,

plusieurs accès et outils communaux ont été interrompus, concernant notamment le portail famille, le

site internet communal ou encore certains équipements techniques. La commune se retrouve

aujourd’hui dans une situation transitoire complexe, le temps de mettre en place de nouveaux outils

sécurisés et adaptés. Les élus travaillent activement avec les différents partenaires afin de rétablir

ces services dans les meilleurs délais. L’objectif reste clair : garantir à la commune un fonctionnement

informatique fiable, sécurisé et durable.

Gestion informatique communaleGestion informatique communale

Lors de la vérification de l’appareil, plusieurs

dysfonctionnements ont été constatés. Le précédent

défibrillateur n’avait notamment pas bénéficié de

l’entretien annuel obligatoire garantissant son bon

fonctionnement et sa conformité.

Fin du portail famille : une continuité de service assuréeFin du portail famille : une continuité de service assurée
Au cours du mois de mai, la commune a été confrontée à l’arrêt brutal du portail famille utilisé pour la

gestion des inscriptions au périscolaire, à la cantine et aux accueils de loisirs. Cette situation imprévue

a nécessité une réorganisation rapide afin de garantir la continuité du service aux familles et la sécurité

des enfants. Face à cette urgence, élus, agents administratifs et équipes périscolaires se sont mobilisés

pour mettre en place, dans des délais très courts, une solution transitoire reposant sur : l’envoi

d’informations directement par courriel aux familles ; la mise en place de formulaires d’inscription en

ligne ; le suivi quotidien des listes d’enfants inscrits ; une coordination renforcée entre l’école, les

services périscolaires et la mairie. Cette organisation exceptionnelle nécessite la vigilance de chacun,

notamment concernant le respect des délais d’inscription et la consultation régulière des informations

transmises par la commune.

La municipalité remercie chaleureusement les familles pour leur compréhension, leur réactivité et leur

coopération durant cette période d’adaptation. Grâce à cette mobilisation collective, la continuité des

services périscolaires a pu être assurée dans de bonnes conditions. Parallèlement, un travail est

engagé afin de mettre en place une solution durable, fiable et sécurisée pour les années à venir. 5



Élaboration et suivi du budget communal - Analyse des
dépenses et optimisation des coûts - Recherche de
subventions - Planification des investissements - Suivi
de la fiscalité locale - Analyse prospective financière.

Programmation et suivi des travaux - Voirie, éclairage
public, bâtiments - Entretien des espaces publics -
Fleurissement et embellissement - Sécurité des
équipements - Suivi des consommations énergétiques
des bâtiments- Plan de réduction et de rénovation
énergétique - gestion de l'eau.

Action sociale - Santé - Lien avec le CCAS - Aides et
dispositifs solidaires - Inclusion (handicap, MDPH) -
Actions intergénérationnelles - Veille sociale.

Relations avec les associations - Attribution des
subventions - Gestion des équipements sportifs et salles
Organisation des événements - Planning d'occupation -
Soutien aux initiatives locales.

Responsable: Daniel MERCIER
Membres : T. CHARTIER-F. DARCHIS - F. HAUSWALD-F. LAFOSSE

Gestion de la cantine (loi EGALIM) - Accueil périscolaire -
Organisation des séjours - Élaboration et suivi du PEDT**
- Recrutement des animateurs - Tarification et
accessibilité - Gestion du portail famille.

Responsable: Fabienne HAUSWALD
Membres : D. MERCIER - A.S. PROT - S. JALLAIS - C. WEBERT - J-F ROBINET

Relations commerçants, artisans, agriculteurs - Soutien
à l'activité locale -Valorisation des circuits courts -
Animation économique - Attractivité du territoire - 
Suivi des projets économiques.

Responsable: Christophe FERRET
Membres: D. CHARASSON -F. HAUSWALD - C. WEBERT - S. JALLAIS

7. AFFAIRES SCOLAIRES
Suivi des bâtiments scolaires en lien avec la commission
travaux - Budget école - Relation avec l'équipe
enseignante - Participation aux conseils d'école - Sécurité
et accessibilité - Suivi des effectifs.

Responsable: Carole WEBERT
Membres : T. CHARTIER-A.S. PROT - J.F. ROBINET-S. VANVYNCKT-D. MERCIER

Gestion du personnel communal - Organisation des
services - Suivi des carrières et formations - Gestion
administrative - Respect des obligations réglementaires -
Optimisation du fonctionnement interne.

Responsables: J.F. ROBINET et D. MERCIER
Membres : T. CHARTIER-F. DARCHIS - O. HOFMAN - F. HAUSWALD-S. VANVYNCKT

Communication municipale - panneaux d'affichage -
Relations presse - Valorisation des actions - Organisation
d'événements culturels - Gestion de la bibliothèque -
Animation de la vie locale.

Responsable: Fabienne HAUSWALD
Membres : T. CHARTIER - O. HOFMAN - J.F. ROBINET - C. WEBERT

10. APPEL D'OFFRES
Analyse des offres - Choix des prestataires - Respect du
code des marchés publics- Sécurisation juridique -
Égalité de traitement des candidats.
Responsable: Christophe FERRET
Titulaires : J.F. ROBINET - D. MERCIER - P. BAVOUZET
Suppléants: F. LAFOSSE - O. HOFMAN-T. CHARTIER

Lors du conseil municipal, les élus ont procédé à la
désignation des représentants de la commune au sein de
différents organismes extérieurs et syndicats
intercommunaux. Ces désignations permettent à la
commune d'être représentée et de participer aux
décisions concernant plusieurs domaines essentiels de la
vie locale: eau, assainissement, gestion des déchets,
transports scolaires, aménagement du territoire ou
encore prévention des risques. Les représentants titulaires
et suppléants désignés auront pour mission de suivre les
dossiers liés à ces structures et de défendre les intérêts de
la commune au sein de ces différentes instances.

Syndicat
Départemental

d'Énergies de l'Indre

Gestion de l'énergie
électrique, du gaz et
de l'éclairage public

Christophe Ferret

Syndicat Mixte de
Gestion de

l'Assainissement
Autonome

Gestion de
l'assainissement

individuel

Denis Charasson
(titulaire) 

Daniel Mercier
(suppléant)

Syndicat des Eaux
Velles-Arthon -
Buxières d'Aillac

Gestion et 
distribution

de l'eau potable
Daniel Mercier 

Denis Charasson

Jean-François Robinet,

Syndicat Mixte
pour

l'Aménagement
du Bassin de 
la Bouzanne

Gestion des cours
d'eau

et prévention 
des risques
liés à l'eau

Denis Charasson
(titulaire) 

Daniel Mercier
(suppléant)

Christophe Ferret
(titulaire),

Fabienne HAUSWALD
(titulaire) 

Thomas Chartier
(suppléant)

Carole WEBERT
(suppléante)

Christophe Ferret
(titulaire) 

Thomas Chartier
(suppléant)

Organisation des
transports scolaires

Syndicat
Départemental
des Transports

Scolaires

SYTOM
Syndicat de
traitement

des ordures
ménagères

Traitement et
valorisation des

déchets ménagers

Comité National
d'Action Sociale des
agents territoriaux

CNAS
Action sociale

pour les agents
territoriaux

Thomas Chartier 
(élu) 

Bérengère Jannot
(agent)

Christophe Ferret
Relais entre la

commune
et les autorités de

défense

Correspondant 
défense

ONF
Office National

des Forêts

Gestion durable 
des

forêts publiques
Denis Charasson

Christophe Ferret
(titulaire) 

Thomas Chartier
(suppléant)

Structure de
coopération

et d'aménagement
du territoire

Pays Castelroussin
Val de l'Indre

SIVU
Syndicat

Intercommunal
à Vocation Unique

Gestion de services
communs entre

communes

Responsable : Christophe FERRET
Membres: S. SCHULER - F. LAFOSSE - D. MERCIER - O. HOFMAN - P. BAVOUZET

1. FINANCES
Budget, investissements, subventions

Responsable : Freddy LAFOSSE
Membres : T. CHARTIER - F. DARCHIS - O. HOFMAN - C. FERRET-S. VANVYNCKT

2. TRAVAUX & TRANSITION ÉNERGÉTIQUE
Voirie, bâtiments, énergie, embellissement

3. SOLIDARITÉS,  LIEN SOCIAL,  AIDE AUX HABITANTS,  CCAS

Responsable: Jean-François ROBINET
Membres: D. MERCIER - S. VANVYNCKT - S. JALLAIS-A.S. PROT-F. HAUSWALD

4. ASSOCIATIONS & SPORTS
Vie associative, équipements, événements

5. PETITE ENFANCE ET PÉRISCOLAIRE

6. VIE ÉCONOMIQUE
Commerces, agriculture, attractivité

8. ADMINISTRATION GÉNÉRALE, RESSOURCES HUMAINES

9. COMMUNICATION ET CULTURE

Christophe Ferret
(titulaire) 

Thomas Chartier
(suppléant)
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La commune tient à saluer l’engagement de tous ceux qui se sont rassemblés avec détermination et
dans un esprit constructif. Elle réaffirme son attachement à une école de qualité, accessible à tous, et
restera pleinement investie pour défendre les intérêts des élèves et des familles.

Une commune vivante grâce à ses associations
La vitalité d’Arthon repose aussi sur l’engagement de ses
nombreuses associations et de leurs bénévoles, qui participent
tout au long de l’année à faire vivre notre commune et à créer des
moments de convivialité appréciés de tous.
Le récent marché gourmand organisé par l’APEA a rencontré un
véritable succès, avec une forte fréquentation et une météo
particulièrement favorable. L’animation assurée par la chanteuse
arthonnaise Élodie Diamant est venue rythmer cette belle soirée
conviviale et festive.
Les prochaines semaines seront d’ailleurs encore riches en
animations, avec notamment la Journée Nationale des Débutants
organisée par le District de l’Indre de football, qui accueillera de
nombreux jeunes sportifs et leurs familles sur les infrastructures
de la commune, ainsi que la fête de l’école qui aura lieu le 19 Juin.

Malgré une mobilisation forte et unie des parents
d’élèves, des élus et des habitants d’Arthon, la
fermeture d’une classe au sein de l’école a été
confirmée.
Ces dernières semaines, l’ensemble des acteurs du
territoire s’est pleinement engagé pour défendre
l’école et alerter sur les conséquences concrètes de
cette décision : hausse des effectifs par classe,
complexification des niveaux et dégradation des
conditions d’apprentissage pour les élèves.
Cette décision, maintenue en dépit d’un mouvement
collectif exemplaire, suscite une profonde
incompréhension. 

ÉCOLE DES TILLEULS : UNE FERMETURE DE CLASSE INCOMPRISE

Nouveau salon de coiffure
Nous souhaitons la bienvenue à
Maxine et la remercions de
contribuer au dynamisme de
notre village. Cette installation
vient enrichir l’offre de services de
proximité et participe à la vitalité
de notre commune.
Nous lui adressons tous nos vœux
de réussite dans cette belle
aventure et lui souhaitons le
meilleur pour la suite.
 N’hésitez pas à prendre rendez-
vous et à venir découvrir ce
nouveau salon !

Parents et élus mobilisés contre la fermeture d’une classe 
le 17 Avril devant l’école des Tilleuls
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La commune d’Arthon a commémoré le 8 mai 1945 lors d’une cérémonie placée sous le signe de la
mémoire et de la transmission. Présidée par le maire Christophe Ferret, le message officiel du ministre
des Armées et des Anciens combattants a été lu devant l’assemblée. Sous l’égide du Souvenir Français,
la matinée a été marquée par un défilé jusqu’au monument aux morts accompagné par la junior
association. Les jeunes ont également participé à travers la lecture d’un poème et le partage d’un
épisode arthonnais de la Seconde Guerre mondiale transmis par Patrice Colin. Les gerbes ont été
déposées par le maire accompagné de Solenn, finaliste des Petits Champions de la Lecture, ainsi que par
le premier adjoint Jean-François Robinet aux côtés de Marie Brialix, interprète de la Marseillaise. La
cérémonie s’est conclue autour du traditionnel verre de l’amitié, avant une visite du bureau du maire
pour les enfants présents.

Des travaux seront organisés début juillet à l’école
afin de rénover une classe : déménagement,
préparation des murs, peinture et réaménagement.
Toutes les bonnes volontés sont les bienvenues.
Chacun peut apporter un coup de main, un savoir-
faire ou un peu de temps pour participer
concrètement à l’amélioration de notre école et du
cadre de vie communal. Le savoir-faire et le savoir-
être de chacun peuvent devenir une vraie force au
service de tous.
Au-delà des travaux eux-mêmes, ces moments
sont aussi l’occasion de créer du lien, de partager
des compétences et de faire vivre l’esprit
communal autour de projets utiles et concrets.
Le savoir-faire de chacun au service de tous.
       Renseignements et inscriptions auprès de la
mairie.

13/06 = Journée nationale des débutants (District de l’Indre) -  complexe sportif

14/06 = Exposition et démonstration de modèles réduits (Mini-Nautic) - étang communal Moulin Sault

 19/06 = Fête de l’école organisée par l’APEA - complexe sportif

du 6 au 10/07  = séjour à Soulac (ados)

du 13 au 17/07 = séjour à Tournon St Martin (pré-ados)

29/08  = Après-midi cohésion jeunes (Junior Association) - école

5/09 = 3ème mi-temps organisée par l’OMSCA

Formations des agents communaux

La municipalité souhaite également engager un
travail de montée en compétences des agents des
services techniques et de voirie à travers de
nouvelles formations et habilitations
professionnelles. L’objectif est double : permettre
aux agents d’intervenir dans de meilleures
conditions de sécurité, mais aussi élargir
progressivement les travaux pouvant être réalisés
directement par les services communaux.
Cette démarche concerne notamment certaines
habilitations techniques obligatoires ou fortement
recommandées selon les interventions réalisées
sur la voirie, les bâtiments ou les équipements
communaux. Parallèlement, un recyclage de la
formation  aux gestes de premiers secours est
également envisagée dans le but de renforcer la
sécurité au quotidien au sein des services
communaux.

Appel aux Arthonnais

Commémoration du 8 mai
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